
           

Vous correspondez à ce 
profil ?

Venez rejoindre notre  
Service périscolaire ! 

Adressez votre 
candidature (le re de 
mo va on et CV) à : 

M. le Maire
9 place de la Mairie

77176 NANDY

Ou par mail à 
recrutement@nandy.fr

  - BAFD, BPJEPS 
  - Expérience similaire souhaitée
  - Qualités managériales
  - Sens de la communica on
  - Sens du service public
  - Sens des responsabilités
  - Savoir rendre compte
  - Discré on professionnelle
  - Travail en équipe
  

RÉFÉRENT / DIRECTEUR DE STRUCTURE 
PERISCOLAIRE (H/F)

Ra aché(e) à la Direc on de l’Enfance et du Scolaire et sous la responsabilité du 
coordonnateur périscolaire, Vous devrez  élaborer et me re en œuvre le projet 
pédagogique, en référence au PEDT, pour les ac vités périscolaires (accueils ma ns et 
soirs) et restaura on scolaire, en direc on d’un public 3-12 ans. Vous veillerez également 
au bon fonc onnement de la structure périscolaire et superviserez le travail de équipes 
d’anima on. 

MISSIONS PRINCIPALES

- Assurer l’encadrement d’une équipe d’animateurs (anima on, sécurité des usagers, 
respect de la réglementa on, hygiène…)
- Accompagner, suivre, former et évaluer les animateurs
- Assurer la ges on des pointages des différentes ac vités
- Assurer la ges on matérielle de l’ALSH
- Établir et transme re en temps les programmes d’ac vités et horaires des animateurs, 
réserver les ac vités
- Concevoir et animer des projets d’anima on et d’ac vités
- Établir et transme re en temps les évalua ons et bilans d’ac vités périodiques
- Développer les rela ons avec les partenaires éduca fs, autres services, et familles
- Rendre compte sur les probléma ques de structures ou d’agents
- Relai entre les coordinateurs périscolaires et animateurs 

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement tulaire ou à défaut contractuel, à temps complet 37h30
- Catégorie hiérarchique C ou B
- Rémunéra on statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (équivalente à un  
13ème mois)
- CNAS + Amical du personnel + par cipa on en ère à la vie de la collec vité (réunions, 
Noël des enfants, fête du personnel ...)
- Poli que de forma on a rac ve

PROFIL 
ET SAVOIR FAIRE


