B
La VI I I e d e N a n d Située en Seine et Marne, & 25 km de Paris,
y sur le territoire attractif de Sénart, o
Nandy, 6350 habitants, bénéficie d'un i
environnement privilégié avec plus de

re C r u t e 72% de forét et d’espaces verts, la
proximité du pdle économique de

Carré Sénart et des transports.

REFERENT / DIRECTEUR DE STRUCTURE PROFIL
PERISCOLAIRE (H/F) ET SAVOIR FAIRE

Rattaché(e) a la Direction de I'Enfance et du Scolaire et sous la responsabilité du - BAFD, BPJEPS
coordonnateur périscolaire, Vous devrez élaborer et mettre en ceuvre le projet - Expérience similaire souhaitée
pédagogique, en référence au PEDT, pour les activités périscolaires (accueils matins et - Qualités managériales

soirs) et restauration scolaire, en direction d’un public 3-12 ans. Vous veillerez également
au bon fonctionnement de la structure périscolaire et superviserez le travail de équipes
d’animation.

- Sens de la communication
- Sens du service public
- Sens des responsabilités

MISSIONS PRINCIPALES - Savoir rendre compte
- Discrétion professionnelle

- Assurer 'encadrement d’une équipe d’animateurs (animation, sécurité des usagers, - Travail en équipe
respect de la réglementation, hygiéne...)

- Accompagner, suivre, former et évaluer les animateurs

- Assurer la gestion des pointages des différentes activités

- Assurer la gestion matérielle de I'ALSH

- Etablir et transmettre en temps les programmes d’activités et horaires des animateurs,
réserver les activités

- Concevoir et animer des projets d’animation et d’activités

- Etablir et transmettre en temps les évaluations et bilans d’activités périodiques

- Développer les relations avec les partenaires éducatifs, autres services, et familles

- Rendre compte sur les problématiques de structures ou d’agents

- Relai entre les coordinateurs périscolaires et animateurs

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement titulaire ou a défaut contractuel, a temps complet 37h30

- Catégorie hiérarchique C ou B

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (équivalente a un
13éme mois)

- CNAS + Amical du personnel + participation entiére a la vie de la collectivité (réunions,
Noél des enfants, féte du personnel ...)

- Politique de formation attractive
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