B
La VI I I e d e N a n d Située en Seine et Marne, a 25 km de Paris,
y sur le territoire attractif de Sénart, -~ )
Nandy, 6350 habitants, bénéficie d'un i
environnement privilégié avec plus de

re C r u t e 72% de forét et d’espaces verts, la
proximité du péle économique de

Carré Sénart et des transports.

RESPONSABLE CADRE DE VIE (H/F) PROFIL
ET SAVOIR FAIRE

Sous la hiérarchie du Directeur des Services Techniques, vous aurez la responsabilité du
service cadre de vie (espaces verts, voirie, propreté du domaine public, événementiel)

composé de sept agents. - Sens du service public
- Ponctualité et assiduité
MISSIONS PRINCIPALES - Disponibilité
- Adaptabilité
Missions techniques : - Autonomie et rigueur

- Repérage des urgences flagrantes (exemple: arbres penchés, arbres morts, nids de - Discrétion professionnelle

poule, saletés sur la voie publique, etc) et prise en compte de demandes des habitants - S€ns du travail en équipe

- Suivi des entreprises intervenant sur le cadre de vie : tonte, élagage, abatage... - Positionnement managérial adapté
- Veiller a I'entretien du matériel, des outils et engins en relation avec le mécanicien - Permis B obligatoire

Missions administratives :

- Suivi du budget de I'année en cours et élaboration du prochain budget

- Participer a toutes les consultations d’entreprises et fournisseurs extérieurs dans le
cadre des commandes publiques

- Prioriser et planifier les interventions des secteurs sous votre responsabilité

- Préparer les arrétés de circulation et permission de voirie, rédiger les DICT/DT,
Management :

- Assurer la cohésion entre les collaborateurs et avec les autres services

- Réalisation des entretiens professionnels annuels

- Faire respecter I'application des regles de sécurité

- Accompagnement et contréle de la bonne exécution des taches confiées

- Faire preuve de bienveillance et de courage managérial

Stratégie de service :

- Participer a la mise en place d’'une gestion durable du service

- Faire des propositions d'amélioration a la direction

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement titulaire ou a défaut contractuel

- Temps complet 37h30, 25 jours de congés et 14 RTT

- Rémunération statutaire + 13eme mois + CNAS + Association du personnel
- Adéquation vie pro/vie perso

- Politique de formation attractive
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