
           
 

Vous correspondez à ce 
profil ?

Venez rejoindre notre  
DirecƟon des Services 

Techniques !

Adressez votre 
candidature (leƩre de 
moƟvaƟon et CV) à :

M. le Maire
9 place de la Mairie

77176 NANDY

Ou par mail à
recrutement@nandy.fr

  - Sens du service public
  - Ponctualité et assiduité
  - Disponibilité
  - Adaptabilité
  - Autonomie et rigueur
  - DiscréƟon professionnelle
  - Sens du travail en équipe
  - PosiƟonnement managérial adapté
  - Permis B obligatoire
 

RESPONSABLE CADRE DE VIE (H/F)

Sous la hiérarchie du Directeur des Services Techniques, vous aurez la responsabilité du 
service cadre de vie (espaces verts, voirie, propreté du domaine public, événemenƟel) 
composé de sept agents. 

MISSIONS PRINCIPALES

Missions techniques : 
- Repérage des urgences flagrantes (exemple: arbres penchés, arbres morts, nids de
poule, saletés sur la voie publique, etc) et prise en compte de demandes des habitants
- Suivi des entreprises intervenant sur le cadre de vie : tonte, élagage, abatage...
- Veiller à l’entreƟen du matériel, des ouƟls et engins en relaƟon avec le mécanicien
Missions administraƟves :
- Suivi du budget de l’année en cours et élaboraƟon du prochain budget 
- ParƟciper à toutes les consultaƟons d’entreprises et fournisseurs extérieurs dans le
cadre des commandes publiques
- Prioriser et planifier les intervenƟons des secteurs sous votre responsabilité
- Préparer les arrêtés de circulaƟon et permission de voirie, rédiger les DICT/DT,
Management : 
- Assurer la cohésion entre les collaborateurs et avec les autres services

- Réalisation des entretiens professionnels annuels

- Faire respecter l’application des règles de sécurité

- Accompagnement et contrôle de la bonne exécution des tâches confiées

- Faire preuve de bienveillance et de courage managérial

Stratégie de service : 
- Participer à la mise en place d’une gestion durable du service

- Faire des propositions d'amélioration à la direction

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement Ɵtulaire ou a défaut contractuel
- Temps complet 37h30 , 25 jours de congés et 14 RTT
- RémunéraƟon statutaire + 13ème mois + CNAS + AssociaƟon du personnel
- AdéquaƟon vie pro/vie perso
- PoliƟque de formaƟon aƩracƟve

PROFIL
ET SAVOIR FAIRE


