B
La VI I I e d e N a n d Située en Seine et Marne, & 25 km de Paris,
y sur le territoire attractif de Sénart, -~ )
Nandy, 6350 habitants, bénéficie d'un :
environnement privilégié avec plus de

re C r u t e 72% de forét et d’espaces verts, la
proximité du pdle économique de

Carré Sénart et des transports.

EDUCATEUR/TRICE JEUNES ENFANTS (H/F) PROFIL

ET SAVOIR FAIRE
Au sein du Multi-accueil composé de la creche familiale et de la creche collective vous
contribuerez a la mise en ceuvre du projet d'établissement en collaboration avec la - Diplome EJE exigé
Directrice du service. Vous veillerez au bien-étre et au développement des enfants, - Expérience souhaitée

accompagnerez |'équipe dans ses pratiques aupres des enfants et soutiendrez les familles

o - Aptitude a I'animation
dans leur parentalité.

- Sens de I'écoute, discernement

MISSIONS PRINCIPALES - Sens de la discrétion
professionnelle

- Sens du service public

- Organiser et garantir un accueil de qualité pour les enfants et leur famille

- Veiller au bien étre de I'enfant dans le respect de son développement, de ses besoins - Travail en équipe
individuels de sécurité physique et affective - Adaptabilité

- Participation aux soins d’hygiéne, de confort et de bien étre des enfants. - Disponibilité

- Favoriser I'éveil des enfants et leur développement global par la mise en place - Patience

d'activités ludiques

- Participer a I’élaboration et mise en application du projet d’établissement.

- Aménagement des espaces de vie et de jeux adaptés selon le groupe d’enfant accueillis.
- Observer et analyser afin d’adapter sa prise en charge et de faire évoluer les pratiques.
- Participer a I'accueil et a 'encadrement des stagiaires.

- Participer et mettre en place des réunions : équipe, thémes, parents...

- Etre force de proposition pour des projets a court, moyen et long terme en lien avec la
Direction.

- Déterminer les besoins en matériel pédagogique en lien avec I'équipe et en accord avec
I'encadrement

- Administration des médicaments en lien avec le protocole de la structure

- Mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité.

- Respecter et appliquer les protocole.

- Accompagnement des assistantes maternelles.

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement contractuel en Catégorie hiérarchique A

- Contrat de remplacement de 4 mois

- Poste a temps complet + 25 jours de congés annuels + 14 RTT proratisés

- Rémunération statutaire + prime annuelle équivalente a un 13eéme mois proratisée
- Informations complémentaires auprés de la Direction du Multi-accueil au
01.60.63.95.29

9, Place de la Mairie 77176 Nandy - 01 64 19 29 29 - mairie@nandy.fr
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