
           

Vous correspondez à ce 
profil ?

Venez rejoindre notre  
Mul -accueil ! 

Adressez votre 
candidature (le re de 
mo va on et CV) à : 

M. le Maire
9 place de la Mairie

77176 NANDY

Ou par mail à 
recrutement@nandy.fr

  - Diplôme EJE exigé
  - Expérience souhaitée
  - Ap tude à l’anima on
  - Sens de l’écoute, discernement
  - Sens de la discré on
    professionnelle
  - Sens du service public
  - Travail en équipe
  - Adaptabilité
  - Disponibilité
  - Pa ence

EDUCATEUR/TRICE JEUNES ENFANTS (H/F)

Au sein du Mul -accueil composé de la crèche familiale et de la crèche collec ve vous 
contribuerez à la mise en œuvre du projet d'établissement en collabora on avec la 
Directrice du service. Vous veillerez au bien-être et au développement des enfants, 
accompagnerez l'équipe dans ses pra ques auprès des enfants et sou endrez les familles 
dans leur parentalité.

MISSIONS PRINCIPALES

- Organiser et garan r un accueil de qualité pour les enfants et leur famille
- Veiller au bien être de l’enfant dans le respect de son développement, de ses besoins 
individuels de sécurité physique et affec ve
- Par cipa on aux soins d’hygiène, de confort et de bien être des enfants.
- Favoriser l'éveil des enfants et leur développement global par la mise en place 
d'ac vités ludiques 
- Par ciper à l’élabora on et mise en applica on du projet d’établissement.
- Aménagement des espaces de vie et de jeux adaptés selon le groupe d’enfant accueillis. 
- Observer et analyser afin d’adapter sa prise en charge et de faire évoluer les pra ques.
- Par ciper à l’accueil et à l’encadrement des stagiaires.
- Par ciper et me re en place des réunions : équipe, thèmes, parents…
- Être force de proposi on pour des projets à court, moyen et long terme en lien avec la 
Direc on.
- Déterminer les besoins en matériel pédagogique en lien avec l’équipe et en accord avec 
l’encadrement
- Administra on des médicaments en lien avec le protocole de la structure 
- Mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité.
- Respecter et appliquer les protocole. 
- Accompagnement des assistantes maternelles.

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement contractuel en Catégorie hiérarchique A
- Contrat de remplacement de 4 mois
- Poste à temps complet + 25 jours de congés annuels + 14 RTT prora sés 
- Rémunéra on statutaire + prime annuelle équivalente à un 13ème mois prora sée
- Informa ons complémentaires auprès de la Direc on du Mul -accueil au 
01.60.63.95.29

PROFIL 
ET SAVOIR FAIRE


