
           
 

Vous correspondez à ce 
profil ?

Venez rejoindre notre  
Service du Bâ ment !

Adressez votre 
candidature (le re de 
mo va on et CV) à :

M. le Maire
9 place de la Mairie

77176 NANDY

Ou par mail à
recrutement@nandy.fr

  - Permis B obligatoire
  - Expérience sur le poste
     souhaitée
  - Sens du service public
  - Ponctualité et assiduité
  - Disponibilité
  - Adaptabilité
  - Autonomie et rigueur
  - Discré on professionnelle
  - Sens du travail en équipe
  

AGENT POLYVALENT DU BÂTIMENT (H/F)

Ra aché(e) à la Direc on des services techniques et sous la responsabilité du 
responsable du service bâ ment, vous serez chargé(e) d'assurer le contrôle et l'entre en 
des équipements et bâ ments communaux. Vous devrez également assurer un sou en 
logis que aux manifesta ons et cérémonies organisées par la Ville.

MISSIONS PRINCIPALES

- Effectuer les interven ons de polyvalence se rapportant à l'entre en des bâ ments et 
équipements (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, menuiserie, métallerie, 
serrurerie)
- Intervenir sur les urgences techniques à la demande des responsables de services
- Diagnos quer les pannes et reme re en état les installa ons en autonomie
- Remplacer de façon préven ve et cura ve les éléments défectueux ou vieillissant
- Ne oyer et entretenir les ou ls et équipements mis à disposi on
- Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux
- Appliquer les règles et consignes de sécurité liées aux travaux en cours dans les 
bâ ments
- Mise en place des manifesta ons de la collec vité
- Par ciper aux réunions d’équipe

CADRE DE TRAVAIL, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Recrutement contractuel sur un remplacement d’un an renouvelable, à temps complet 
37h30/hebdo
- Catégorie hiérarchique C, cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux
- 25 jours de congés annuels + 14 jours de RTT + congés pour évènements personnels
- Horaires a rac fs et stables en respect de l’équilibre vie pro/vie perso
- Rémunéra on statutaire + Régime indemnitaire + prime annuelle équivalente à un 
13ème mois
- Poli que de forma on a rac ve
- CNAS + Associa on du personnel
- Invita on à tous les évènements du personnel communal (Noël des enfants, soirée du 
personnel, vœux du Maire, réunions…)

PROFIL
ET SAVOIR FAIRE


